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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizan al sancak;

Senmeden yurdumun lstiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayac:
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurbar olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman iriama bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezolden berldir hilr yasadim, hilr yaganm.

Hangi giigin bana zincir vuracakmis? $asanm!
Kilkremis el gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhadim var.
Ulusun, korkmal Nasil bbyle bir imani bogar,

“Medenlyat!"dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktsr sana va'dettii giiner Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidm yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incltme, yaziktir atany;
Verme, dinyalan alsan da, b cannet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fighiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el

Bu ezanlar ezanlar-k! sahadtlerl dinin temeli
urdurun Ustinde benim iniemell.

n vecd ilo bin sacdo edor-vare: ;
Her cetihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-t milcerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilkselerek arga deger belki baim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilall
Olsun artrk doklen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmih:
Haklidir, hlr yagami bayragimin hin
Hakldir, Hakk'a tapan, miletimin istikiall
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Sunus

Okulumuz, basar1 odakli bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kultiirtinti kendisine ilke
edinmistir.

idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bakirkoy Halil Bedii Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz;
yalnizca 8. Sinif egitimini basariyla tamamlamis gencler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan,
ogrenmeye acik, sosyallesmis, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Bakirkoy Halil Bedii Ortaokulu Stratejik Plani; 2019-
2023 Egitim Ogretim doneminde belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmasinin yaninda, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik
Plan'da ortaya koymus oldugumuz hedeflerine olciide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her y1l sonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne
ve uygulanmasin da yardimi olacak tim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali Erdem ARPACAY
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ali Erdem Okul Mudiiri Celal YILDIZ Miidur
ARPACAY Yardimcisi
Bahattin UNAL Miidiir Yardimcist | Siireyya Meral Ogretmen
DEMIRYUREK
Unal YILDIRIM Ogretmen M. Hatice PEKKAYA Ogretmen
Basak BOZOGLU Ogretmen Talip SERCE Ogretmen
Aysun ENGIN Okul Aile Birligi Adem GUVERCIN Ogretmen
Uyesi
Arzu KURT Okul Aile Birligi Yesim ADANIR Gonillu Veli
Uyesi
Demet KOCLU Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bakirkoy Yavuzevler flkokulu (1959-1989)
Halil Bedii Yonetken Ilkokulu (1969-2013)
Halil Bedii Yonetken Ortaokulu (1980-halen)

Yavuzevler Ilkokulu (1959-1989)

23 Kasim 1959 gitinti, okulumuzun arsasmin kuzeybati ceyreginde yapimu
tamamlanarak yeni hizmete giren zemin kat, birinci kat ve ikinci kattan olusan on
derslikli betonarme binada, torenle, Ahmet Rauf Aksu miidiirliigiinde bes yillik
Yavuzevler Ilkokulu acildi. Bes smufa da ogrenci alindigindan 1960 yilinda ilk
mezunlarimi verdi. Yavuzevler Ilkokulu, 1989 yilinda son mezunlarini vererek
kapanda. Yavuzevler Ilkokulu 'nda Ahmet Rauf Aksu (1959-1969), Halis Giiler
(1969-1974), Mustafa Kaya (1974, vekaleten), Ziya Bilgin (1975), Mustafa Kaya (1976,
vekaleten), Nedim Ucar (1976-1983), Hiisnui Varol (1983, vekaleten) ve Mehmet Ali
Kutlar (1984-1989) midirliik yaptilar. Sadberk Tuna (1962-1970..) midir
yardimcilig1 gorevi yaptu.

Halil Bedii Yonetken Ilkokulu (1969-1983)

Cevrenin gelismesiyle 6grenci sayisinin artmasit karsisinda Yavuzevler ITkokulu
yetersiz kaldigindan, okul arsasmnin giineydogu ceyreginde kismi bodrum kat,
kismi zemin kat ve birinci kattan olusan on iki derslikli bir bina insa edilerek 1969
yilinda Halil Bedii Yonetken Ilkokulu adiyla Ahmet Saniyeoglu miidiirligiinde bes
yillik bir okul daha acildi. Ttiim smiflarma 6grenci alindigindan 1970 yilinda ilk
mezunlarmi verdi. 1983 yilinda, aym: binada 1980 yilinda acilan Halil Bedii
Yonetken Ortaokulu ile birlestirilerek sekiz yillik ilkogretim okuluna dontistiirtildi.
Halil Bedii Yonetken Ilkokulu'nda Ahmet Saniyeoglu (1969-1981) ve Selahattin
Ariga (1982-1983) mudiirliik yaptilar.



Halil Bedii Yonetken Ortaokulu (1980-1983)

1980 yilinda, Halil Bedii Yonetken Ilkokulu binasinda, Necdet Miilayim'in miidiir
vekilliginde, ortaokul birinci sinifa 6grenci alinarak Halil Bedii Yonetken Ortaokulu
acild1. Bu ti¢ yillik ortaokul, 1983 yilinda ilk mezunlarinm verdi. 1983-84 6gretim yili
basinda, Halil Bedii Yonetken Ilkokulu ile birlestirilerek M. Muammer Kilic
miudirltigiinde sekiz yillik ilkogretim okuluna dontistiirtildii. Boylece miistakil
ortaokul 1983 yilinda son mezunlarinmi vererek kapandi. Bu ortaokulda Necdet
Miilayim (1980-1981) vekaleten, Nazire Toka (1981) vekaleten, Necdet Miilayim
(1981) vekaleten ve M. Muammer Kili¢ (1981-1983) asaleten miidiirliik yaptilar. Sefa
Kaplan (1981-1983) ve Mehmet Selcuk (1980-1983) miidiir yardimciligi gorevi
yaptilar.

Halil Bedii Yonetken Ilksgretim Okulu (1983-2012)

1983-84 6gretim yili basinda, Halil Bedii Yonetken [lkokulu ile Halil Bedii Yonetken
Ortaokulu birlestirilerek, Halil Bedii Yonetken Ilkogretim Okulu adiyla M.
Muammer Kili¢ miidurliiginde sekiz yillik ilkogretim okuluna dontisturtildiiler.
Tum siniflarina 6grenci alindigindan, ilkogretim okulu, 1984 yilinda ilk mezunlarinm
verdi. 2012 yilinda ilkogretim okulu son mezunlarini verdikten sonra dort yillik
ilkokul ve dort yillik ortaokul olarak ikiye ayrildi. Halil Bedii Yonetken ilkogretim
Okulu'nda M. Muammer Kilig (1983-1985), Cengiz Tarbak (1985-1986), Adem Sefer
(1986-1988), Stireyya Biiyiiksahin (1988-1998), Celal Yildirim (1999), Hac1 Uygun
(2000-2010), Nazim Arslan (2011-2012) mudtrlik yaptilar. Nihal Yaylim (bas
yardimci, 1983-1986), Mehmet Selcuk (1983-1985), Hayriye Sule Inal Talu (1984-
1986), Stireyya Biiyiiksahin (1986-1989), Miuzeyyen Sendil (1986-1988...), Kamil
Erkurt (...1986-1988...), Mehmet Akbalik (1987-1999), Nurcan Alparslan (1988-
2004..., ...2011...), Mimin Avca (1988-2001), Nursen Seving (1989-2000...), Nazmi
Zafer (1990-1999..., ...2010...), Mehmet Goral (...1992-1993...), Malik Acarttirk (1993-
2011...), Feza Asal (1994-2002), Refik Yazici (...-2012), Incilay Sagiroglu (...-2012)
miudiir yardimcilig1 gorevi yaptilar.

Halil Bedii Yonetken Ortaokulu (2012-halen)

2012 yilinda, ilkdgretim okulu dort yillik ilkokul ve dort yillik ortaokul olarak ikiye
ayrildi. 2013 yili Eyliil ayinda, okul parselindeki iki bina ve miistemilat yiktirilarak
yerlerine insa edilen zemin dahil dort kath elli dort derslikli biiyiik bir betonarme
bina hizmete girdi. 2013 yilinda ilkokul kismi1 kapatilarak mevcut 6grenciler bagka
ilkokullara nakledildi. Halen dort yillik ortaokul kismi 6gretime devam etmektedir.
Dort yillik Halil Bedii Yonetken Ortaokulu'nda Nazim Arslan (2012-2014), Osman
Aykin (2014-2018), Celal Yildiz (2018-2019, vekaleten) Halim SAHIN (Temmuz
2019-halen) miidiirliik yaptilar. incilay Sagiroglu (2012-2014), Umut Caglar Kaya
(2014-2018), Celal Yildiz (2014-halen), Ayse Giingor (2017-hilen), Bahattin UNAL
(2019-hélen) mudur yardimciligr gorevi yaptilar. Dort yillik Halil Bedii Yonetken



[lkokulu'nda (2012-2013) Nazim Arslan (2012-2013) miidiirliik ve Refik Yazic1 (2012-
2013) mudiir yardimcilifl gorevi yaptilar.

Okulumuzda Bakirkoy 70. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi misafir okul
olarak okulumuz 4. Katinda egitim 6gretime devam etmektedir. On yedi derslik,
ti¢ atdlye, bir laboratuvar ve bir kiittiphane ilgili okula tahsis edilmistir.

Yavuzevler ilkokulu (5 yillik): 1959-1989 (kapandh).

Halil Bedii Yonetken Ilkokulu (5 yillik): 1969-1983 (doniistii)

Halil Bedii Yonetken Ortaokulu (3 yillik): 1980-1983 (dontistii)
Halil Bedii Yonetken Ilkogretim Okulu (8 yillik): 1983-2012 (ayristi)
Halil Bedii Yonetken Ilkokulu (4 yillik): 2012-2013 (kapandi)

Halil Bedii Yonetken Ortaokulu (4 yillik): 2012-halen

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: BAKIRKOY
A Mabhalle: ZUHURATBABA |Cografi 40.989379131490836E.
dres: Cadde/Sokak: TURKIS D1s | Konum 28.868480015953537B.
' Kap1 No:25 (link)*:

BAKIRKOY/ISTANBUL
Telefon Fak
Numaras 1\? - e |02125718631
I 0212 570 64 00 Harast
e- Posta Web sayfas1 | http:/ /halilbediiyonetk
Adresi:  |742500@meb.k12.tr adresi: en.meb.k12.tr/
Kurum v y ..
Kodu: 742500 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam 78

Calisan Sayisi

Kiz 586 Eadl 48
" . Ogretm
Ogrenci |Erke 577 on Erke »
Say1st: k k

Topl Sayist Topl

p 1163 p 70

am am
Derslik Basina Diisen : Sube Basina Diisen Ogrenci
. . 32
Ogrenci Sayisi 32 Sayist
Ogretmen Basina Diisen : Sube Basina 30’dan Fazla 29
Ogrenci Sayisi 17 Ogrencisi Olan Sube Sayisi




Ogrenci Bagina Diisen
Toplam Gider Miktar1

27
8,67 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

yil

8,5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve 3 1 4
Midur Yardimcisi

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 46 63

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 2 2
(Memur)

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 1 - 1

25 53 78

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok  Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 36 Cok  Amacl | x
Saha

Derslik Alanlari (m2) 51,68 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 36 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 36 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 52,64 Is Atdlyesi | x
(Teknoloji Tasarim)

Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X




Okul Oturum Alani (m?2) 2279 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 2787

Okul Kapal1 Alan (m?2) 9943

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 322

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 15

Diger (....oeeeeent)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 18 |16 34 7/G 13 |15 28
5/B 16 |18 34 7/H 14 |13 27
5/C 18 |17 35 8/A 18 |18 36
5/D 19 |15 34 8/B 16 |18 34
5/E 17 |17 34 8/C 17 |19 36
5/F 18 |17 35 8/D 16 |20 36
5/G 18 |16 34 8/E 17 |17 34
5/H 16 |15 31 8/F 17 |18 35
6/A 20 |19 39 8/G 16 |19 35
6/B 18 |20 38 8/H 15 |16 31
6/C 20 |17 37 8/1 20 |18 38
6/D 18 |21 39 8/1 14 |19 33
6/E 21 |16 37 8/] 14 |19 33
6/F 17 |19 36 Hafif Zihinsel Subesi 7
6/G 21 |18 39 Hafif Otistik 2

Subesi
7/A 19 |13 32
7/B 18 |11 29
7/C 17 |14 31
7/D 19 |11 30
7/E 15 |16 31

10



7/F 13 |16

29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 62 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar 5 Yazic1 Sayisi 5

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi 2

Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayist - Internet Baglanti Hiz1 200 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 269.582,39 TL 236.573,81 TL
2018 357.091,24 TL 333.007,32 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

OK;::;:\\\\\\
BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda 6grencilere uygulanan anketler sonucunda; 6grenci memnuniyet

orani % 79,23 olarak ¢ikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve

grafikte verilmistir.
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MEMNUNIYET

Sira MADDELER B ;
YUZDESI
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 80
2 Okul miudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 74
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnur. 72
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 70
7 (")gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 85
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 85
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 75
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 90
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 74
diizenlenmektedir.
OGRENCIi MEMNUNIYET YUZDESI
100
80
60
40
20
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6gretmenlere uygulanan anketler sonucunda; 6gretmen

memnuniyet oranit %90,46 olarak ¢ikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve

grafikte verilmistir.

MEMNUNIYET
Sira MADDELER YUZDESI
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90,47
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 97,50
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 94,73
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 94,73
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 86,11
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 83,78
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 70,58
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 92,30
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 97,36
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diistincelerin 97,43
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 97,5
acik alanlarmi vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 73,6
edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 100
gtincellerim.
OLUMLU: Hosgortilii ve huzurlu ¢alisma ortami,
demokratik, seffaf, elestiriye agik, adil idare.
OLUMSUZ: Ogrenci sayisimn fazlaligi, okulun biiyiik olmasi
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OGRETMEN MEMNUNIYET YUZDESI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Veli Anketi Sonuclari:
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Okulumuzda velilere uygulanan anketler sonucunda; veli memnuniyet orani %
83,69 olarak ¢ikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve

grafikte verilmistir.

MEMNUNIYET
Sira MADDELER B )
YUZDESI

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 88
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 84

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 80
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 71

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 89
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 95

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 83
almir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 86
diizenli olarak takip ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 87
anlastigini diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 79
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20
12| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 76
diizenlenmektedir.
VELI MEMNUNIYET YUZDESI
100
80
60
40
20
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiltikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Normal 6gretim olmasi

Calisanlar Ogretmen kadromuzun deneyimli olmasi

Veliler Okul aile birliginin verimli calismalar1 ve velilerin okula
maddi destekleri

Velilerin ¢ocuklarina ve okula ilgili olmasi

Bina ve Yerleske Okulun konumunun giivenli ve sakin bir mahallede olmasi

Ulasim kolaylig:

Okulumuzun hizmet verdigi binanin fiziksel yapismin
egitim-6gretim acisindan yeterli olmasi,

Okul binasmin yeni olmast

Kapal1 spor salonu olmasi

Yemekhanesinin olmasi

Devlet Hastanesi ve diger 6zel hastanelere yakin olmasi

Donanim Siniflarda akilli tahta bulunmasi
Okulun Fatih projesi kapsaminda olmas:

Giivenlik kameralarinin olmasi

Bitce Kantin, yemekhane kira gelirleri, veli destekleri

Yonetim Stirecleri Okul yo6netici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda il ve
[lce MEM yOneticilerine ulasabilmesi

Iletisim Stirecleri Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olmasi

Ogretmen-6grenci-veli arasindaki giiclii iletisim bag1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin teknoloji ile fazla vakit gecirmesi
Calisanlar Calisanlarin motivasyonunu saglayici etkinliklerin az olmamasi
Okulumuzun kadrolu ¢alisan yardimci personelinin olmamasi
Veliler Parcalanmis aile sayisinin artmasi
Aileler arasinda ekonomik ve sosyal farkliliklarin olmasi
Bina ve | Okul bahgesinin yeterli olmamasi
Yerleske
Donanim Okul arag-gerec eksikligi
Smiflarda 6grenci sayisinin fazlalig
Biitce Bagiscilarin yetersizligi
Belediye ve diger kurumlarin okula 6denek tahsis etmemesi
Yonetim Velilerin talep ve isteklerini tist yonetime iletme sekilleri
Stiregleri
Iletisim Nakil gelen 6grencilerin uyumlarinda yasanan olumsuzluklar
Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogretim kurumlarini destekleyen MEB politikalarmin olmast
Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri, il 6zel idaresi ve halkin egitime
destegi

Ekonomik Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Ulkemizde bilgi ve hizmet sektoriine olan yénelim
Veli profilimizin egitim diizeyinin ytiksek olmasi
[limizin tarihi zenginliklerinin yaninda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
acisindan da zengin olmasi

Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkéanlarinin artmasi

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyon Belgesi
Anayasa, yasa ve MEB Mevzuat

Ekolojik

Okulun konumun sakin ve gtivenli bir mahallede olmasi
Okulun gevresinde yesil alanlarin varlig:

Okula ulasimin kolay olmasi
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Tehditler

Politik

Mille Egitim smav sisteminin sik degismesi
Egitimdeki basar1 seviyesinin AB {ilkelerinin seviyesinin

altinda olmasi

Ekonomik

Ekonomik rekabetin artmasma karsin aile gelir seviyesinin
dustiklugi
Aileler arasindaki gelir farkliliklar:

Sosyolojik

Degisen aile ve sosyal kiilttirel yap1

Internette dogrulugu tartismal bilgi kirliligi
Toplumdaki kitap okuma aliskanliginin olmamasi
Parcalanmus aile oraninin ytiksek olmasi

Sosyal kiiltiirel alanlarin yetersizligi

Teknolojik

Teknolojiye olan bagimhiligin artmasi ve kontrol edilememesi

Medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degismesi

Sinav odakl egitimin 6grencileri olumsuz etkilemesi

Ekolojik

Okulumuzun Istanbul’da beklenen olasi depremden en ¢ok

etkilenecek ilcelerden biri olan Bakirkoy’de olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi

ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kurumsal Kapasite

Kalite
Okullasma Orani Akademik Kurumsal Iletisim
Basari
Okula Devam/ Sosyal, Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Kiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Istihdam Donanim

Ihtiyag Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogretim Temizlik, Hijyen
Ogrenciler Yontemleri
Hayatboyu Ders arag Is Givenligi, Okul
Ogrenme gerecleri Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
1 | anlaysi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktr.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
2 | sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Sosyo-ekonomik anlamda diistik gelirli ailede yasayan 6grencilerimizin
ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

20



4 | Ogrencilerimizin beslenme ortamlarini ve aliskanliklar iyilestirilecektir.

Bilgi toplumunun bir pargas: olarak egitimde bilgi teknolojisi kullanimin1
yayginlastirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

1 | okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ¢gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel etik degerleri 6ztimsemis, ¢aliskanlig1
ve tretkenligi bir kiilttire doniistiirmiis, sorunlarini ¢ozebilmeyi 6grenmis, barisci

kisilige sahip bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Saglikl, iyi ve mutlu bireyler yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkllaplarml igsellestiren bireyler yetistiririz.

2. Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3. Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

4. Yonetim, 6gretmen, calisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis,
paylasimcr ve karsilikli sorumluluklariin bilincinde olan gtiglii bir aileyiz.

5. Calisanlarimiz: tanir; onlarin yenilikgi goriislerine deger verir, gelisimlerini

destekler, basarilarini takdir ederiz.
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6. Ar-Ge calismalarina 6nem veririz.

7. Bilim, kiltur, sanat ve spor etkinliklerine katilmak ve etkinliklerde basarili

olmak oncelikli hedeflerimizdendir.

8. Ulkemizin aydmlk gelecegi icin sorgulayan, ozgiivenli, iiretken,

merhametli, onurlu, mutlu, saglikli ve basarili bireyler yetistiririz.

9. Kurumumuzda adil ve giivene dayal: iliskiler ile sevgi, saygi, empati ve

stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

10. Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygmligin kaynag olarak gortiriiz.

11. Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine

inaniriz.

12. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki &nemini goriip bu

degerlerin gelisimi konusunda miicadele ederiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 502
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula | 0 %100 | %10 | %10 | %1
PG.111 kay1t yaptiranlarm orani (%) 099 #100 0 0 00
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 | %10 | %10 | %1
" | oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | %80 %95 0 0 00
(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin %0,2 | %0,1 | %0 | %0
PG.1.1.3 L . . 0 0
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | %0,5 70,4
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %0 %0 | %0 | %0
PG.1.14 L 0 9
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Kay1t bolgesinde yer alan
i " | 8grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
" | calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan
1.1 |ogrencilerin tesSPItL Vel ridiir Yardimeilars 01 Eylul-20 Eyliil
2 |erken uyar1 sistemi igin
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan
LL ?grenc1ler1n velileri —ile Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
3 |06zel aylik toplantt ve
goriismeler yapilacaktir.
Kisa mesaj sistemiyle
1.1. |velilerin devamsizlik e . .
... | Okul Yonetimi 17 Eyliil 2019-19 Haziran 2020
4 |konusunda  her giin
bilgilendirilecektir.
10 ve 15 gilin {zeri
1.1. ,C,l?vam.sml.lk yapatj Kasim, Aralik, Mart, Nisan ve
5 ogrencilerin velilerine [ Miidiir Yardimcilar: Mavis avlarnn son haftast
devamsizlik mektubu yisay
gonderilecektir.
11 Destek odasmin
.6 " | iyilestirilmesi Okul Miudurt Nisan 2020
saglanacaktir.

23




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Sosyal, kiilttirel ve sportif e .
7 |faaliyetlerin arttirilacaktir. Okul Yonetimi Mart-Nisan-May1s 2020
Rehberlik servisinin
LL devarpsmhk nedenleri Rehberlik Servisi Kasim 2019-Mayz1s 2020
8 |anketi uygulamasi
yapilacaktir.
1.1. | Veli ev ziyaretleri Oku! .Yonet1m1, Rehberlik Ekim-Kasim-Aralik 2019
Servisi ve Smif Rehber .
9 |yapilacaktir. o . Mart-Nisan-May1s 2020
Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) = 3
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 2021 [2022 |2023
Liseye Gecis Smavinda merkezi
PG.2.1.1 yerlestirme ile 6grenci alan %22 %24 %25 | %26 %27 %30
okullara yerlesme orani
PG212 Akademik basarinin arttirilmasi
o i¢in okul saatleri disinda %62 %65 %70 | %70 %75 %75
gerceklesen kurslara katilim orani
PG.2.1.3 | Ogrenci velilerinin toplantilara %65 %70 %7 | %75 %75 %78
katilim orani
PG.2.14 | Velilere verilen seminer sayilar: 6 6 7 7 g g
(Veli Akademileri vb.)
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PG.2.1.5 Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif etkinliklere 6grenci katilim | oo %24 | %25 | %27 | %30 | %40
orant
PG.2.1.6 Bursluluku ‘ stnavini(IOKBS) - %2 %3 | %4 %5 %6
kazanan 6grenci orani °
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri Ekim, Kasim,
2.1. [ kapsaminda deneme SINAVL| 4 1 Vs otimi O§ak 2019; Mart,
1. apilacaktir Nisan ve Mayis
yap ' 2020
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
2.1. v .. |Ekim 2019-
2 |acilacaktr. Okul Yonetimi Haziran 2020
Deneme smnavlarinda ve okul
yilsonu basar1 puanlarinda
2.1. NS .
3 |dereceye giren grencilerin Okul Yonetimi |14 Haziran 2020
odullendirilecektir.
Bakanligin  yayimnladigr  ornek
sorular1 dikkate alarak
2.1. . . |1 Ocak 2019-19
4 |0gretmenlerin, 6grencileri bu soru Okul Ztimreleri Haziran 2020
tiplerine alistirilacaktir.
Liseye Giris Smavina yonelik
2.51. ogrenci motivasyonunu arttiracak Rehberlik Servisi | Subat-Mart 2020
lise gezileri yapilacaktir.
Liseye Giris Smnavina yonelik
olarak; verimli ders calisma
2-61- teknikleri ve zaman yonetimi gibi| ;. perlik Servisi 2Ar2ahk 2019-Ocak
calismalarin ve seminerlerin 020
yapilacaktir.
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Eylem

bilgilendirilecektir.

ve okul Yonetimi

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin  kitap okumalarim
2.1. saglaye?jalf okudugunu' anle'lrr}a Tirkce  Ziimre | Kasim 2019-
7 |yeteneginin gelismesinin | gretmenleri May1s 2020
saglanacaktir.
2.1. | Veli toplantilarinin kisa mesaj ile | Kasm 2019-
8 |velilere duyurulacaktur. Okul Yonetimi May1s 2020
2.1. | Veliler icin yapilan seminerlerin
9 | (veli akademileri vb.) kisa mesaj ile | 41,1 Yisnetimi Kasim 2019-
velilere duyurulacaktir. May1s 2020
2.1. | Velilerle birlikte sosyal etkinlikler
10 |planlanarak veli iletisimin (Sjllzllf Fehber Nisan 2020
arttirilacaktr. gretmenlerl
2.1. | PiGiindi gibi brang bazinda dzel gtin |y 0o Mart 2020
11 | kutlanacaktir. Ogretmenleri
2.1. |Smuflar aras1 sportif yarismalar|p o Egitimi | Nisan-Mays
12 | yapilacaktir. Ogretmenleri 2020
2.1. Miizik, Gorsel
13 | Y1l sonu sergi, dinleti ve konserlerin Sanatlar ve
yapilacaktir. Teknoloji Haziran 2020
Tasarim
Ogretmenleri
2.1. |Ogrenci ve velilerin, Bursluluk
14 |Sinavi(IOKBS) hakkinda | Rehberlik servisi

Mart 2020

Stratejik Hedef 2.2. Sosyo-ekonomik anlamda diisiik gelirli ailede yasayan

ogrencilerimizin ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

No | TERCOmMANS
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Risk grubu 6grencilerinden %0,2 | %0,2 | %0,2 | %0,2
PG.2.3.a | maddiolarak desteklenmesi Z’Of %0,2
gereken dgrencilerin orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Solelﬁz su Eylem Tarihi
)3 Maddi durumu kétii olan 1 Elim 201914
NG N .. .. . R im -

1 Ogrencilerimize giyim yardimi Okul Aile Birligi Haziran 2020
yapilmasi
Maddi  durumu  koti  olan .
2.3. ogrencilerimize ogle yemegi| Okul Yonetimi 1 Eklm 2019-14
2 Haziran 2020
yardimi yapilmasi
Maddi  durumu  koti  olan
2.3. | 6grencilerimizin okul gezilerine| 5,1 Yonetimi |19 Haziran 2020
3 |ticretsiz katiliminin saglanmasi
Maddi  durumu  koti  olan
2.3. | pgrencilerimize kirtasiye yardimi Okul Aile Birligi 1 Ekim 2019-14
4 yapilmasi Haziran 2020
Maddi  durumu  koti  olan
2.3. | ogrencilerimize  yardim  amagh Okul Aile Birligi |Mays 2020
5 |kermes etkinligi diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.3. Bilgi toplumunun bir parcasi olarak egitimde bilgi teknolojisi

kullanimin yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0} oo .
GBI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
itesinin zi i 1000 1200 | 1300 | 1400
PG.231 Web sitesinin ziyaret edilme 800 850
say1sl
PG.2.3.2 | Web sitesinde yapilan haber 30 30 35 40 45 50
ve duyuru sayisi
PG.2.3.3 | Resmi twitter hesabinda 0 0 50 60 70 80
yapilan duyuru sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul web sitesi yaymn ekibinin Ll
2.5. .. | Byli 2019-
1 |olusturulmasi Web Yaymn Ekibi H};ziran 2020
2.5. | Resmi twitter hesabi yayn ekibinin | Mudiir Aralik 2019-
2 | olusturulmasi yardimcisi Haziran 2020

Fen laboratuvarmnin teknolojik
donanimini arttirarak  robotik
3. kodlama atolyesi olarak da Okul Yonetimi | Agustos 2020

kullaniminin saglanmast

Ogrencilere bilingli ve Kkaliteli| Bilisim
Teknolojileri

2.5. | diizeyde teknoloji kullanimiile ilgili | - | , Ocak 2019-
Ogretmeni - .
4 . . . Haziran 2020
seminerler verilmesi Rehber
Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGEST 5018 [2019 [2020 [2021 |[2022 2023

Bakim ve
pG.3 | onarm
1 1' ihtiyaclarinin %85 %90 %92 %95 %100 %100
o giderilme orani

(%)
PG.3 Teknolojik s %90 %95 %100 | %100 %100
1.2 iyilestirme orani ?
PG.3 Fiziki olarak . ) %95 %98 %100 %100
1.3 iyilestirme %90 #92
PG.3 Ogrenci sayist

30’dan fazla 075 %60 %50 %40 %30 %15
14 | olan sube orani ? ’

(%)
PG.3 Beygz .Bayraga

sahiplik 1 1 1 1 1 1
L5 | durumu (Evet:

1, Hayir: 0)
PG.3 Ogrenci basina 30 330 340 350
1.6 | dusen harcama | 298 310

miktari
pG.3 | Enent

verimliligine 5 6 7 8 9 10
17 yonelik etkinlik

say1sl

Acil durum

egitimleri
PG.3 (tatb‘ikat,

seminer, 4 5 5 5 5
1.8 planlama vs) 3

kapsaminda

yapilan faaliyet

say1s1
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Eylemler

Eylem

Kuliibii

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Fen laboratuvarmin teknolojik
31 donammmimi  arttirarak  robotik
1. |kodlama atolyesi olarak  da|Okul Yonetimi | Agustos 2020
kullaniminin saglanmasi
3'21' i‘gfﬂi kamera  kalitesind| 1) yonetimi | Eylal 2019
Ogrenci  tuvaletlerinde  lavabo
31 altlarina kilitli dolaplar yaptirarak
é' temizlik malzemelerinin | Okul Yonetimi | Eyliil 2019
depolanmasinin ve kullaniminin
kolaylasmasi
31, Kantinin tadilattan geglrllmem Ve | rontin )
4 yemek masalarinin ¢ogaltilarak fslotmecisi Agustos 2020
yenilenmesi §
3'51' }If:;flzzzrlilialonu balum ve tadilat Okul Yonetimi | Haziran 2020
3.1. | Okul gtivenlik kameralarmin stirekli Ty y
6 |kontrolii ve bakimu yapilacaktir. Okul Yonetimi | Agustos 2020
Enerji verimliligi ve tasarrufu . .
3'71 " | konusunda 6grenci farkindaligr icin | Cevre Kuliibii E(I)ggn 2019-May1s
calismalar yapilacaktir.
3.1. | Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci C Kulitbii Ekim 2019-May1s
8 |farkindalig: artirilacaktir. evre futtbd 2020
Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, |Okul  Yonetimi| . . i
3'91' sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip |ve Okul g(l)ggn 2019-May1s
artirilacaktir. Kultipleri
3.1. |Acil durum egitimlerinin  sayis1 Okg.l 1 g onetimi Ekim 2019-May1s
10 |artirilacaktr. ve _I_VI,, avunma 2020
Kulubii
3.1. | Okul saghg ve giivenligi icin gerekli w .. | Ekim 2019-
11 |dtzenlemeler yapilacaktir. Olul Yonetimi Agustos 2020
3.1. |Acil durum egitimlerinin  sayis1 Ok;l 1 g onetimi Ekim 2019-May1s
12 |artirilacaktr. Ve SIvL Savinima oo
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300,000 | 320,000 | 340,000 | 360,000 | 370,000
,00 ,00 ,00 ,00 ,00

1.690,000

300,000 | 320,000 | 340,000 | 360,000 | 370,000
,00 ,00 ,00 ,00 ,00

1.690,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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